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Almacenes Carmona S.A. - ABASTHOSUR a través del presente documento comunica su compromiso con la
correcta gestién en prevencion de riesgos laborales, asi como el mantenimiento e implementacion de nuestro
plan de prevencién en la empresa segun la legislacién vigente; A su vez, nos comprometemos a desarrollar
una cultura empresarial en la que se procuren unas condiciones de trabajo adecuadas para las personas aqui
empleadas, principal valor de la empresa.

Para ello se aplicardn los principios de la accidén preventiva recogidos en la Ley de prevencién:
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ABASTHOSUR aplicard las siguientes directrices para alcanzar el éxito en la gestion de PRL:

e La empresa cumplird en todo momento con la legislacidén vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

e La empresa visitard habitualmente los lugares de frabajo para comunicar y comprobar la inexistencia
de deficiencias que se puedan resolver o incluso detectar riesgos psicosociales.

e La empresa considerard las distintas capacidades profesionales, asi como formativas de los
frabajadores en materia de seguridad y de salud a la hora de asignarles funciones y responsabilidades
dentro de la empresa.

e La empresa promoverd y participard en reuniones periddicas para tratar temas de seguridad y salud
en el frabajo de forma especifica o infroducirlos de forma habitual en el conjunto de actividades y
decisiones, tanto en los procesos técnicos como en la estructura organizativa de la empresa.

e La empresa observard cémo los trabajadores desarrollan tareas que puedan resultar criticas por sus
consecuencias, para establecer un didlogo que facilite la mejora del desempefo. A su vez,
facilitaremos la formacién oportuna en materia de PRL una vez analizada las distintas necesidades de
formacion. Sélo aquellos trabajadores formados especificamente podrdn acceder a zonas de riesgo
grave o especifico.

e La empresa estudiard las causas de los accidentes laborales acaecidos y cdmo han sido eliminadas.
Hard todo lo posible para que el empleado se sienta querido tras el accidente, especialmente
cuando se encuentra en proceso de recuperacion.

e La empresa promoverd campanas periddicas para mantener vivo el interés por la prevencién y a su
vez centrard sus esfuerzos colectivos sobre aspectos concretos de la planificacion.

e La empresa dard ejemplo en todas sus actuaciones; como por ejemplo, facilitando equipos de
proteccién individual (EPI) cuando se acceda a dmbitos de frabajo en que sean obligatorios.

e La empresa asumird un liderazgo participativo poniendo especial atencién en las opiniones de los
miembros de la organizaciéon para generar la confianza necesaria.

Fdo.:  Francisco Javier Carmona Rodriguez
Auditor Interno Sistemas Infegrados en Calidad, Medio Ambiente, PRL y limpieza e higiene
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